CONCORSO PER ESAMI E TITOLI PER IL RECLUTAMENTO DI DIRIGENTI SCOLASTICI PER LA SCUOLA PRIMARIA, SECONDARIA DI PRIMO GRADO, SECONDARIA DI SECONDO GRADO E PER GLI ISTITUTI EDUCATIVI
CRITERI FISSATI PER IL COLLOQUIO E L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 
art. 11 del D.D.G. 13/07/2011
La prova consiste in un colloquio interdisciplinare sulle materie indicate nell’art. 8 del   bando  concorsuale,  mira  ad  accertare  la  preparazione professionale  del candidato anche con eventuali  riferimenti ai contenuti degli  elaborati scritti ed ha la durata massima di 60 minuti.

Al fine di pervenire ad una corretta valutazione del candidato, la Commissione si avvale di una serie di indicatori utili per la misurazione della performance.

Gli indicatori di cui alla lettera A sono riferiti all’intero colloquio e, quindi, anche

alla discussione critica degli elaborati, che dà avvio alla prova.

Tra i sei ambiti previsti dal bando vengono proposti due argomenti di area diversa. Su ciascun argomento, il  candidato, nel corso del colloquio evidenzierà  le  conoscenze  specifiche   e   la  capacità  di  collegamento pertinente con altri argomenti della stessa area e/o di area diversa ( interdisciplinarietà – voce n. 2 della griglia).

La prova si completa con l’ambito concernente la lingua straniera e quello riguardante le

conoscenze informatiche. Sulla lingua prescelta il candidato deve dimostrare il possesso del livello B1 del quadro comune europeo di riferimento, conversando su tematiche educative; in ambito informatico deve dimostrare  padronanza nell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni più diffuse.

Per la voce A ( indicatori da riferire all’intero colloquio) il punteggio massimo è attribuito in riferimento alla  chiarezza espositiva, alla proprietà lessicale, al linguaggio specifico, alla coerenza ed organicità delle argomentazioni, alla piena consapevolezza della funzione da svolgere ed alla capacità di elaborare i contenuti del sapere per intervenire opportunamente in vari contesti;
Per la  voce  n.  1  il  punteggio  massimo  è  attribuito  nel  caso  in  cui  il  possesso  delle conoscenze, espresse necessariamente in maniera sintetica, appaia completo ed esauriente;

per la voce 2 il punteggio massimo è attribuito nel caso in cui il candidato sia in grado, di

sua iniziativa, di cogliere collegamenti pertinenti e di supportali con sicure conoscenze;

per la voce 3 il punteggio massimo è attribuito per la precisione e la completezza nella citazione delle norme di riferimento;

per la voce 4 il punteggio massimo viene attribuito per il  possesso delle competenze

richieste e per il linguaggio adoperato nel corso della conversazione su temi educativi;

per la voce 5 il punteggio massimo è attribuito al candidato che dimostra di conoscere e saper adoperare efficacemente le  applicazioni informatiche più diffuse e di comprendere le funzioni delle apparecchiature essenziali.

INDICATORI DA UTILIZZARE PER LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
Indicatori da riferire all’intero colloquio
	A
	Capacità espositiva ed argomentativa
Capacità di produrre considerazioni personali e critiche e di sostenerle adeguatamente

	Max punti  4



Indicatori per la Prima tematica
	1
	Conoscenza dei nuclei essenziali delle tematica proposta
	Max punti  4

	2
	Capacità di cogliere nessi tra tematiche collocate nella stessa area ed in  aree diverse
	Max punti  4

	3
	Conoscenza delle norme di riferimento della tematica trattata
	Max punti  2


Indicatori per la Seconda tematica
	1
	Conoscenza dei nuclei essenziali delle tematica proposta
	Max punti  4

	2
	Capacità di cogliere nessi tra tematiche collocate nella stessa area ed in  aree diverse
	Max punti  4

	3
	Conoscenza delle norme di riferimento della tematica trattata
	Max punti  2


Lingua straniera prescelta
4
Possesso di competenze linguistiche in lingua straniera al livello richiesto
Max punti  3
Informatica
5
Uso appropriato delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
Max punti  3
Avvalendosi degli esiti della misurazione, la Commissione, procede, per ogni candidato, alla  formulazione  di  un  motivato  giudizio  complessivo  ed  all’attribuzione  del  punteggio  in trentesimi.
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